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I. INTRODUCCION

La Asociacion Mara es una organizacién no gubernamental que lleva
actuando desde el afio 1999 abordando el problema de las
drogodependencias y prision desde una perspectiva terapéutica-
educativa, prestando atencidon especial a personas reclusas 0 ex
reclusas y en riesgo de exclusion social en la vivienda de apoyo a la
reinsercion, ademas de desarrollar de forma continua programas de
actuacion cofinanciados con la Junta de Andalucia y otros estamentos
publicos o privamos, tanto en materias de prevencion, orientacion e
intervencion.

En los Ultimos 5 afios se han desarrollado los siguientes
programas:

- Programa de orientacién e intervencién social en instituciones
penitenciarias (Junta de Andalucia).

- Adolescentes frente a las drogas (Junta de Andalucia)

- Nos vamos en bus (Diputaciéon de Cadiz)

- Nuevas tecnologias (Diputacién de Cadiz)

- Programa de vivienda de apoyo a la reinsercion (Junta de
Andalucia, Ministerio de Igualdad, I.R.P.F., fondos propios).

La entidad es socia pionera en el tercer sector, participa en
distintas plataformas del tejido social asociativo, entre las que
destacan, a nivel provincial la Federacién Renovacién, a nivel regional
a la Federacion Enlace y a nivel estatal con la Federacién Unad.

MISION

Responder a la problematica que las drogodependencias generan
en la sociedad, ayudando a que las personas con problemas de drogas
y adicciones, consigan tener una vida mas equilibrada y mas sana,
mejorando asi su calidad de vida, fomentando las capacidades
individuales, posibilitando que el individuo tome contacto con los
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valores mas favorables en el ofrecimiento de mayores posibilidades de
integracion, dotandoles de habilidades personales y sociales, ademas
de favorecer un cambio en su estilo de vida.

VISION

La entidad trabaja con otras organizaciones que comparten su
mision, ademas de con rigor, con criterios de calidad y eficiencia en el
desarrollo de sus actividades. Trabajara con incidencia Social y Politica,
para que todas las personas afectadas por la adiccidon sean objeto de
atencion preferente de cuantos servicios socio-laborares y educativos,
sean necesarios para elevar la calidad de sus vidas a las mayores
cotas posibles.

VALORES

1. Actitud de Servicio: Disposicion para brindar solucién a las necesidades de
nuestros usuarios con calidez, consideracion y amabilidad.

2. Solidaridad: entendida como apoyo hacia las personas.

3. Trabajo en equipo: El aporte del conjunto humano que navega en una
misma direccion para lograr los objetivos de la Entidad. I§

4. Etica: Valorar, decidir y actuar con coherencia buscando el bien comun. N4

5 Apertura: estar abiertos en avanzar hacia una cultura de mejora continua,
que resalte el caracter innovador y conformista.

6. Confidencialidad y Proteccion de Datos: Se asegura la confidencialidad y “
proteccion de los datos de acuerdo con lo estipulado en la legislacién
correspondiente.

7. Calidad y mejora continua: Objetivo de satisfacer las necesidades y
demandas de nuestros usuarios, buscando permanentemente su mayor nivel de
mejora en el servicio y atencion.
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8. Pluralidad: Entendida como la pluralidad de ideas, propuestas, programas,
visiones, actividades, abordajes, experiencias e identidades.

9. Compromiso: Caracterizado por el trabajo realizado mediante personas con
especial sensibilidad social.

10. Eficacia y eficiencia: Optimizar nuestro trabajo para conseguir el
aprovechamiento de los recursos existentes y la mejor respuesta en nuestro
servicio.

11. Medio Ambiente: Concienciacion y creacion de cultura con el medio
ambiente a través de nuestras actividades y acciones en la dindmica de la
Entidad. Se tiene en cuenta el reciclado y acciones que contribuyen a la mejora y
conservacion del medio ambiente.

La sede de la Asociacion Mara se encuentra ubicada en Cadiz en la
calle San Alejandro n° 2 en Puerto Real.

II. COMISION DE IGUALDAD

La Asociacibn MARA a 22 de marzo de 2019 firmé el
Compromiso de la Direccion para el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre N
mujeres y hombres, constituyendo el dia 22 de marzo de 2019, una !
Comisiéon de Igualdad, conformada por seis personas: una <
representando a la entidad y cinco representantes de la propia
plantilla.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal trabajar en
todos los campos necesarios para conseguir una verdadera igualdad de
trato y oportunidades dentro de la Asociacién MARA, el cumplimiento "\
de esta funcién requiere el cumplir las siguientes: AN/

e Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos. /

£ DA RACYON
MUMRES 5
PROGRESISTAS

Colaborar de forma activa en su implantacién. Ny

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y \\ ¥
propuestas de ejecucion para desarrollo mas amplio del Plan de :

Igualdad. “‘
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e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad,
arbitrando las medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos marcados.

e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por los
demas empleados, estableciendo canales de comunicacién, para
atender y resolver propuestas.

La Comisiéon de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada 6
meses, pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo
solicite cualquiera de las partes con un preaviso de 7 dias de
antelacion. De las reuniones se levantara acta que recogera los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la
fecha de la préxima reunion.
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II1. VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que en su articulo 45. 5. Y por la modificaciéon del Real Decreto-ley
6/2019, donde establece que la elaboracion e implantaciéon de planes
de igualdad para entidades de menos de 50 trabajadores/as sera
voluntaria. Siendo el caso de Asociacion MARA .

La Asociacién MARA en base a su Convenio de aplicacién laboral.
“Convenio colectivo estatal de accion e intervencién social 2015-2017"
cumple con su articulo 61. Que dice que en las organizaciones del
sector la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido
un elemento basico de la gestion de los Recursos Humanos y constituye
uno de los principios fundamentales por el que se rigen estas
organizaciones. Las organizaciones del sector aunque no alcancen la
cifra de 250 trabajadores, caso en el que se encuentra la Asociaciéon
MARA , SI promoverdn la implantacion de un plan de igualdad de
empresa.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad,
mediante la implementacion de las medidas incluidas, se determina un
plazo de vigencia de 4 afos a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacién del nuevo Plan de
Igualdad, en el plazo que se determine para la puesta en marcha del
nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

IV. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO QUE
SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

- Datos de personal: La plantilla de Asociacion MARA esti
ligeramente masculinizada, de un total de 5 personas el 60% son
mujeres y el 40% hombres.

- Tipo de contrato: la contratacion mayoritaria es la temporal a

tiempo parcial, con un 60% de la plantilla, desagregado por sexo,
el 33,33% de las contrataciones en la plantilla masculina (1
trabajador neto) y el 100% de la plantilla femenina.

E IGUALDAD
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- Antigiiedad: el 40% de la plantilla tiene una antigliedad de 10 a
20 anos y el restante 60%, una antigiedad en la entidad de
menos de 6 meses.

- Tiempo de trabajo: el 66,67% de la plantilla masculina trabaja a
jornada completa (37,5 horas). El restante 33,33% y el 100% de la
plantilla femenina trabaja menos de 10 horas en la entidad.

- Estudios: el 100% de las trabajadoras de Asociacion MARA
tienen estudios universitarios. La plantilla masculina se reparte
al 33% en estudios universitarios, secundarios vy obligatorios.

- Categorias profesionales y niveles jerarquicos: La categoria
profesional/nivel jerarquico con mayor porcentaje de plantilla el de
Auxiliares de Educacion, ocupada por el 60% de la plantilla. El
40% restante se encuentra en el nivel de
Direccion/Coordinacion.

- Organigrama:
JUNTA
DIRECTIVA
f N\
COORDINACCION [H DIRECCION H RESPONSABLE DE \fh
Supervisados Sl
EDUCADOR/A) PROGRAMAS WS
ENTIDAD MARA " f\‘
\\//
Seleccion:

- Las caracteristicas generales que Asociaciéon MARA busca en sus '
candidatos y candidatas son: capacidad de resolucién, actitud

positiva, cumplimiento de las funciones, calidad profesional vy
calidez humana
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- La entidad refiere no observar barreras internas, externas o
sectoriales para incorporar a trabajadoras.

Formacion:

- Asociacion MARA cuenta con un Plan de formacién disefiado
por el equipo. La formacién es voluntaria, pero que se entiende la
misma como una oportunidad de mejora.

- Los cursos se imparten fuera de horario laboral, cuando se trata de
jornadas o seminario, pero en ese caso se compensan las horas o
los turnos. Y suele facilitar la conciliacién formativa.

- Se reciben también formacidbn que no estd relacionada
directamente con el puesto del trabajo como sistemas de calidad,
medio ambiente, género, etc. para todo el personal.

- Las personas trabajadoras de la entidad han recibido formaciéon en
planes de Igualdad a través de su federacion autondmica.

Promocién: AN
- La Asociacion MARA cuenta con metodologia estandar como

consecucion de objetivos, inspecciones y tipologias de Altas, para
la evaluacién de personal.

En los ultimos afios NO se han producido promociones y no existen X/‘{
planes de carrera en la entidad. N\ /‘

4

Politica salarial: //'

- En Asociacién MARA la politica salarial est regulada segun el /
Convenio.

- La banda salarial en la que se encuentra el mayor porcentaje de la,
plantilla (60%) es la de menos de 600€ (bruto mensual). El 20%\
se encuentra entre los 1.200 y 1.500€ y el restante 20% entre
1.501 y 1.800€ brutos mensuales.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién

- Asociacion MARA dispone, para conciliar la vida personal y
laboral la flexibilidad horaria. El 100% de la plantilla femenina y
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el 33,33% de la masculina no tienen responsabilidades
familiares.

Comunicacion:

- La entidad utiliza como canales de comunicaciéon interna las
reuniones, correo electronico, tablones de anuncios, manuales,
buzdn de sugerencias y mensajeria instantanea.

- Asociacién MARA no hace uso de imagenes sexistas y utiliza, en
general, lenguaje inclusivo en sus comunicaciones.

Politica Social:

- La asociacion dice no conocer las bonificaciones en la contratacidn
de mujeres.

Prevencion del acoso sexual:
Asociacion MARA no cuenta con un protocolo para la prevencion
y el tratamiento del acoso. Indica también que no se han producido
situaciones de acoso en la entidad.

Riesgos laborales y salud laboral:

- La Asociacion MARA dispone de un servicio externo de

Prevencion de Riesgos Laborales, en el que se incluye como riesgos
especificos de las mujeres, la protecciéon a la maternidad.

- Ademds la Asociacibn MARA cuenta con un protocolo de
Coordinacién para la deteccién y derivacion de muieres
drogodependientes a centros de atencién a victimas de violencia de

4

género. /
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V. EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de Asociacion
MARA ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de
8 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

R,
: 3. Gestion del talento :

(Plan Estratégico\ e Em——_—_—_——— e /
de Igualdad de i o e, e
Oportunidades | 4. politica Salarial :

T T O ST SIS N | WSSO SO LSS (won th it o ~N

I 5. Formacién '

- s |

\
| 6. Equilibrio de la vida |
| profesional y personal |

— — — — — — — — — — — — — — — — —"

ICNEWMD(E"M’
D4 RAL N ?Emsocwﬂ
MUHRES = «{;3 MINISTERIO
; 11 ST T DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES
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VI. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General:

Integrar en Asociacién MARA la Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola

en su modelo de gestion.

Objetivos Especificos:

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad :
Objetivo: Integrar el compromiso de Asociacion MARA con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de género en
la cultura organizacional de la entidad.

2. Seleccion y contratacion:

Objetivo: Revisar desde la perspectiva de genero los procesos de
seleccién y contratacion de Asociacion MARA.

3. Gestion del talento:

ObJetwo Revisar con perspectiva de género los procesos de :
promocién de Asociacion MARA. )

4. Politica Salarial: \%

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de
igualdad de oportunidades en la politica salarial de Asociacién
MARA.

5. Formacion:

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género tanto en el Plan
de Formacion, como en los cursos que lo formen.

6. Equilibrio de la vida profesional y personal:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacién propias y
promover nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

SECRETARIA
D( szmcux SOCALES
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7. Salud laboral:
Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razon de
sexo en la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de
actuaciéon adecuados.

8. Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la
entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.

MUSERES PR = MINISTERIO r
: 13 ST DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES
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VII. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

EJE 1: Cultura organizacional

ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.
Visibilizar el compromiso de Asociacién MARA con la igualdad de oportunidades entre
OBJETIVOS | mujeres y hombres e introducir, de manera transversal, la perspectiva de género en la
entidad.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS MMQCHZHMZHO Y
RESPONSABLE EVALUACION
- Plan de Igualdad incorporado en
canales de informacion interna vy
Difusion del Plan de Igualdad, lo que e externa.
esty lo que UEico :J\m_ :.#m_‘:o\ 3 Gam E:nm w_qmn~_<m - N© de personas informadas.
1.1 | la plantilla y Junta Directiva y a nivel | Direccion Humanos NO v tipo d | ilizad
externo: servidor, pagina web, corcho, | Comisién de Igualdad - N%y tipo e es utilizados.
etc. - Repercusion de las informaciones (n®
de visitas, n® de consultas recibidas,
etc.).
Incorporacién en la documentacién tanto ool - Compromiso por la igualdad
interna como externa (por ejemplo, | Junta Directiva incorporado en difusiones y
1.2 presentacion en la pagina web) de | Direccién Humanos documentacién oficial de la entidad.

Asociacion MARA del compromiso con
la igualdad.

Comisién de Igualdad

- Listado de documentos en los que se

ha incorporado.

&
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Incluir en el Manual de bienvenida a
trabajadores y/o personas usuarias, la

Direccion

- Informacion incluida (si/no).

1.3 | existencia del plan de Igualdad de | Coordinacién Humanos b
Asociacion MARA, asi como lo que éste | Comisién de Igualdad 2l gl oS T EEED R Sdle ManUR
implica.
Revision desde la perspectiva género de
los programas que Asociacion MARA
realiza: Orientacidn e intervencion social o
L Instituciones penitenciarias, | Junta Directiva - Listado de los programas revisados.
Adolescentes frente a las drogas, Nos | Direccion BUmanss - Eniimaracian do b lcad

1.4 | vamos en Bus, Programa de vivienda de | Coordinacion - et . .mmc: - _‘m,.\_mm 2
apoyo a la re-insercién, etc. de los | Responsables directos conomicos - Listado de cambios necesarios
protocolos, de las actividades que se | Comisién de Igualdad detectados.
realizan, de los espacios utilizados, asi
como los materiales, que no tengan ni
uso ni destino sexista.

- Numero de proyectos nuevos con

Incorporacion de la perspectiva de | Direccion perspectiva de género incluida.

1.5 género en el disefio de todos los | Coordinacion Bilthanos - Forma de inclusién de la perspectiva

nuevos proyectos y/o actividades
que la Asociacion MARA lleve a cabo.

Responsables directos
Comisién de Igualdad

de género.
- Impacto producido, % de satisfaccion,

etc.

PROGRESISTAS
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EJE 2: Selecciéon y Contratacion

ACCION Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccién de Asociacion MARA.

OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Incorporar el compromiso de >mo.nmmna: Sinta Dircet va - % de ofertas de empleo que
2.1 MMMMHM”M_m_m Q_MMm_ﬂwM:a%mﬂMﬂMﬂMMmma%WM Direccién Humanos incorporan el compromiso por la
Comision de Igualdad igualdad del total anual.

ofertas de trabajo.

- % Ofertas de empleo con los

requisitos explicitados.

-% de nuevas personas con
formacién en igualdad.

Incorporar como requisito “deseable” en | Junta Directiva
2.2 | |as ofertas de empleo la sensibilizacién o | Direccién Humanos
formacion en igualdad de oportunidades. Comision de Igualdad

Formacién de las personas  que

intervienen en los procesos de seleccion, | Junta Directiva e el - Formacidn realizada
2.3 | contratacion y promocién de personal en | Direccién ErEnamicos - % de asistencia
materia de incorporacion de la perspectiva | Comisién de Igualdad -% de satisfaccion de dicha formacion
de género en la gestion de personas.
Actualizaciéon de la informaciéon sobre las Di iy = Recopilaciéon de informacion
2.4 : e " Ireccion R X
= diferentes bonificaciones y ayudas a los Humanos actualizada (si/no)

Comision de Igualdad

diferentes tipos de contrataciones. - n% de beneficios utilizados

- - -— PROGRESISTAS

— 16
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EJE 3: Gestion del talento

5 Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de
ACCION
promocion de Asociacion MARA.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion y evaluacidon del desempefio
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Favorecer ante la posibilidad la ; : .
v ' Direct -9
3.1 transformacion de contratos temporales a wuc__m_mﬁwn&_hmn va (e Mn\, n_% contratos convertidos 0
' contratos indefinidos, asi como contratos Comisién de Iqualdad r DrdE CONtIatos cORnMayoF N de
con mayor numero de horas laborales. OMISIonice Joualca gl
Revision desde la perspectiva de género, y
de los procedimientos de evaluacion del | Direccion -Procedimientos revisados
3.2 | desempefio utilizados (consecucién de | Coordinacion Humanos -Listado de cambios realizados en los

objetivos, inspecciones vy tipologias de
Altas, etc.)

Comisién de Igualdad

métodos.

g
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EJE 4: Politica Salarial

ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica
salarial de Asociaciéon MARA.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS mmmCHZHmZHO Y
RESPONSABLE EVALUACION
- Informes de evaluacion de la
politica salarial por categoria laboral y
Revision bianual de la politica salarial para iihta Ditact s tipos de jornada, con 5 sin
.om_\msgwmﬂm_ ncBU__B_m:.Ho a.m_ principio de Presidencia AR ey n.oBu_ﬁBmzﬁom extra salariales vy
4.1 | igualdad en las retribuciones de Ia Comisibn de Taualdad A tipologias.
entidad, incluyendo los  incentivos y/o 9 - Deteccion de desigualdades vy

complementos.

posibles soluciones para evitarlas.
- (Conformidades de auditorias
externas)

18
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EJE 5: Formacion

ACCION Inclusion de formacion en Igualdad de oportunidades en el disefio del Plan de Formacién.
Incorporar la perspectiva de género tanto en el Plan de Formacidn, como en los cursos que lo
OBJETIVO | 0P Reisp g \ g
@EMEeEn:
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS mmmCHZHmZ._..O Y
RESPONSABLE EVALUACION
- N© de formaciones que se ofrecen a
la plantilla.
Reforzar el Plan de Formacion para la - % de plantilla asistente a la
plantilla, incluyendo formacién en materia | Junta Directiva HiimEnos formacion (segregada por género)
5.1 de igualdad de oportunidades aplicada al | Direccion Econbrmlcos - Evaluaciones de la formacidn.

ambito y necesidad de la entidad, a toda
la plantilla que carezca de ella.

Coordinacion
Comisién de Igualdad

- % de satisfaccion de las
formaciones.
- Informe de formaciones:
contenidos, departamentos, personas
asistentes.

¥ GOBEANO  MINISTERIO
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Incorporacién, en la medida de lo posible,

Junta Directiva

- N© de formaciones que se ofrecen a
la plantilla.
- Hoja de firma de asistentes a las

5.2 la perspectiva género en las formaciones | Direccién Humanos formaciones sobre igualdad.
' internas (si se dan) y solicitarla en las | Coordinacion Econdémicos - Evaluaciones de la formacion.
externas. Comision de Igualdad - Informe de formaciones:
contenidos, departamentos, personas
asistentes.
Incorporacién de formacién en igualdad en Direccién - Informacién y formacion incluida en
5.3 |la Formacién Inicial para personas Comisién de Igualdad Humanos la Formacion Inicial.
trabajadoras nuevas. - N© de trabajadores/as nuevos/as
Incorporar en el servidor de Asociacién - NGy tibo de materiales formatives
5.4 MARA una carpeta con los materiales | Coordinacion Hiants o Km_%mn_ incorporados en el
’ utilizados en la formaciéon de igualdad | Comisién Igualdad mm.&wao_. P
para consulta publica. :
Realizar sesiones y/o talleres y/o pildoras . .
formativas e informativas para la - N© de sesiones realizadas.
sensibilizacion sobre igualdad de | Direccion Humanos - Temas tratados.
5.5 | oportunidades (estereotipos, violencia de | Coordinacién Eéohdraleos - NO asistentes segregados por sexo.

género, corresponsabilidad, etc.) a
personas usuarias o acompafantes de la
entidad.

Comision de Igualdad

- Informe de evaluacion y satisfaccion
de las sesiones.

20
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EJE 6: Equilibrio de la vida profesional

ACCION Difundir las medidas de conciliacion de Asociacién MARA
OBJETIVO Promocionar las medidas de conciliaciéon propias y promover nuevas, adaptdndose a las
necesidades de la plantilla.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
6.1 Difundir a toda la plantilla las medidas de | Direccion A -N° de medios de difusion
' conciliacion existentes. Comision de Igualdad - % de plantilla informada
Realizar un grupo de trabajo/reuniéon para ) -Hﬂmoﬂ.ﬁwﬁmmsm_ con conclusiones y
hablar de las necesidades y/o posibles | Direccion Humanos w\ %m m_dm_ acldt de 15 plantlla
6.2 | mejoras en relacion a la conciliaciéon | Coordinacion Econdmicos el P ik e ¢

en la entidad, hacer propuestas de nuevas
realistas y realizables.

Comisidén de Igualdad

-NO y tipo de propuestas que se
acuerdan implantar del total de las
manifestadas en el informe.

| 3
187
k-3 £
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EJE 7: Salud laboral

ACCION situaciones

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencién y actuacion ante posibles

OBJETIVO

Garantizar la prevencién del acoso sexual o por razon de sexo en la entidad formulando y
difundiendo los mecanismos de actuacion adecuados.

PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Elaboracién de un _u_.onono_o en materia de | Junta Directiva H
. i umanos )
7.1 | acoso sexual y/o por razén de sexo, en el | Direccidon - Documento de protocolo antiacoso.
ambito laboral para Asociacion MARA. Comisién de Igualdad
Nombrar y formar a wuna persona Tinta Dirattiva - Nombramiento y formacion de la
responsable del protocolo, encargada de i 0 persona responsable.
7.2 e . g . .~ | Direccion Humanos .
recibir quejas y sugerencias e intervenir Comisisn de Taualdad - n% de consultas y denuncias
ante posibles casos. SMmiSIon g€ guaida recibidas.
T : . = - T . B
2.3 Difusion interna del protocolo antiacoso | Direccion At Difusion  del  protocolo: n

siguiendo los canales de la entidad.

Comisién de Igualdad

difusiones, métodos y alcance.

22
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Pildora formativa a todas las personas
trabajadoras de Asociacion MARA sobre

Junta Directiva

- Indice de contenidos.
- Hoja de firma de recepcion de la

o > ’ . % Humanos - 5
7.4 | prevencion y atencion del acoso, abriendo | Direccion Ty e, informacion.
la formacion a colaboradoras/es, personas | Comision de Igualdad - % personas que asisten/ invitadas.
usuarias y/o voluntarias. - Evaluacién de asistentes.
Solicitar al servicio mxﬁm_,ap la revision del Junta Ditectiva .
2.5 protocolo de prevencion de riesgos Direccién Humanos - Protocolo revisado
’ laborales con perspectiva de género y Comisién de Iqualdad Econdmicos - NO y tipo de asuntos modificados
difusién a la plantilla. 9
. . Junta Directiva . R -
7.6 Difusion a toda la plantilla del protocolo de Direccién HUmanos - N° de medios de difusion utilizados.
' revencion de riesgos revisado. 26 -% de plantilla informada
P 9 Comisién de Igualdad ° P 9 e
Sensibilizacion en materia de Prevencion,
deteccion de la Violencia de Genero, a |y .ta Directiva ol alcansibllizaciones raalizatas
7.7 Eodesil s NEEE DnaE R e G Direccion UtnaRes - n° de personas informadas
’ Asociacion MARA abriendo la Econdmicos P

sensibilizacion a colaboradoras/es, y/o
personas usuarias.

Comisién de Igualdad

- Contenidos propuestos

23
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EJE 8: Comunicacion

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
OBJETIVO Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad
de oportunidades.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
Revision y modificacion del lenguaje Junita Directiva
utilizado en todos los documentos internos Difeccidn - NO de doc o 163
8.1 | de la entidad y de las comunicaciones Coordinacis Humanos - Tioo de nmﬁ% °s _.w<_mn._m o
externas y de la pagina web, utilizando oo_‘. _.Jmn_o: P e
lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas. Comision de Igualdad
I - Pildora realizada.
, . . Junta Directiva . ,
Pildora informativa a todas las personas Direccion Humanas - n% medios de difusion.
8.2 | trabajadoras de Asociacion MARA sobre Coordinacion Econdimlcos - % de satisfaccién de la informacion,
el uso no sexista del lenguaje. e Idad desagregada por género.
Comision de Igualda - % de efectividad e impacto
ey . - Y - n° de carteles disefados.
U_mm:oc impresion 'y colocacion de Bireceltn - tematica de los carteles.
8.3 carteleria de diferentes temas Coordinacién Humanos L (0 de cartel locad od
' relacionados con la igualdad, como Econdmicos Slsabesicegisu s Radil

método de sensibilizacion.

Comisidn de Igualdad

espacios.
- evaluacion del impacto

3_ FEDERACION
R
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8.4

Incorporacion de referencias sobre la
existencia del Plan de Igualdad en
presentaciones, folletos o cualquier otro
medio de difusién externo de Asociacion
MARA.

Direccion
Coordinacién
Comision de Igualdad

Humanos

- NO y tipo de referencias/
informaciones sobre el Plan de
Igualdad de Asociaciéon MARA.
- Evaluacion del impacto.

25

¥ GOBEANO  MINSTERIO
EIGUALDAD

L]
n “&ﬂ DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
a &




VIII. CALENDARIO

mum H n:::..m o_.mm:_Nmn_o:m_

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T [ 1T | 2T | 3T [ 4t [ a7 [ 21 | 37 [ 4T | 1T

No Medida

Difusion del Plan de Igualdad, lo que es y lo
que implica a nivel interno, a toda la plantilla y
Junta Directiva y a nivel externo: servidor,
pagina web, corcho, etc.

1.1

Incorporaciéon en la documentacioén tanto interna
como externa (por ejemplo, u_,mmm:nmn_oz en la
pagina web) de Asociacion MARA del
compromiso con la igualdad.

Incluir en el Manual de bienvenida a
trabajadores y/o personas usuarias, la existencia
del plan de Igualdad de Asociacion MARA, asi
como lo que éste implica.

1.2

1.3

- no-a:zo MINISTERIO
Rilgnizin.oi“ CON LAS CORTES
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Revision desde la perspectiva género de los
programas que Asociacién MARA realiza:
Orientacion e intervencion social  en
Instituciones penitenciarias, Adolescentes frente
1.4 | 5 /as drogas, Nos vamos en Bus, Programa de
vivienda de apoyo a la re-insercion, etc. de los
protocolos, de las actividades que se realizan, de
los espacios utilizados, asi como los materiales,
gue no tengan ni uso ni destino sexista.

Incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio de todos los nuevos proyectos y/o
actividades que la Asociacion MARA lleve a
cabo.

1.5

3 _ FEDERACHON
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Eje 2: Seleccion y Contratacion

No Medida 2019 2020 2021 2022 2023
2T 3T 4T iT 2T 3T 4T iT 2T 3T 4T 1T 2T 3T | 4T iT

Incorporar el compromiso de Asociacion MARA
2.1 | con la igualdad de oportunidades y la existencia
de su Plan de Igualdad en las ofertas de trabajo.

Incorporar como requisito “deseable” en las
2.2 | ofertas de empleo la sensibilizacién o formacién
en igualdad de oportunidades.

Formacion de las personas que intervienen en
los procesos de seleccidon, contratacion vy
2.3 promocién de personal en materia de
incorporacion de la perspectiva de género en la
gestién de personas.

Actualizacién de la informacién sobre las
2.4 | diferentes bonificaciones y ayudas a los
diferentes tipos de contrataciones.

£ ¥ GOBERNO  MINISTERIO
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Eje 3: Gestion del talento

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T

Ne° Medida

Favorecer, ante la posibilidad, la transformacion
de contratos temporales a contratos indefinidos,

3.1 ; ’
asi como contratos con mayor numero de horas
laborales.
Revision desde la perspectiva de género, de los
3.2 procedimientos de evaluacion del desempefio

utilizados (consecucion de objetivos,
inspecciones y tipologias de Altas, etc.)

Eje 4: Politica Salarial

2019 2020 2021 2022 2023
2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T

N° Medida

Revision bianual de la politica salarial para
garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad en las retribuciones de la entidad,
incluyendo los incentivos y/o complementos.

4.1

. £ ¥ GOBEANO  MINISTERIO
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No

Medida

Eje 5: Formacion

2023

2T

4T

1T

4T

1T

2T | 3T | 4T | 1T

4T

1T

5.1

Reforzar un Plan de Formacién para la plantilla,
incluyendo formacion en materia de igualdad de
oportunidades aplicada al ambito y necesidad de
la entidad, a toda la plantilla que carezca de ella.

5.2

Incorporacién, en la medida de lo posible, la
perspectiva género en las formaciones internas
(si se dan) y solicitarla en las externas.

5.3

Incorporacion de formacion en igualdad en la
Formaciéon Inicial para personas trabajadoras
nuevas.

5.4

Incorporar en el servidor de Asociacion MARA
una carpeta con los materiales utilizados en la
formacion de igualdad para consulta publica.

5.5

Realizar sesiones y/o talleres y/o pildoras
formativas e informativas para la sensibilizacion
sobre igualdad de oportunidades (estereotipos,
violencia de género, corresponsabilidad, etc.) a
personas usuarias o acompafantes de Ila
entidad.

30
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NO Medida 2019 2020 2021 2022 2023
2T 3T 4T 1T 21T 3T 4T 1T 2T 3T | 4T 1T 2T | 3T | 4T 1T

6.1 Difundir a toda la plantilla las medidas de
) conciliacidon existentes.

Realizar un grupo de trabajo/reunién para

hablar de las necesidades y/o posibles
6.2 | mejoras en relacion a la conciliacion en la

entidad, hacer propuestas de nuevas realistas y

realizables.

H mﬂm ngmw’:rzzm ﬁ«?gngingﬂm
HWH a Py E IGUALDAD




Eje 7: Salud laboral

2019 2020

2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T

4T | 1T

2T | 3T | 4T | 1T

aT

7.1

Elaboraciéon de un protocolo en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo, en el ambito
laboral para Asociacion MARA.

7.2

Nombrar y formar a una persona responsable
del protocolo, encargada de recibir quejas vy
sugerencias e intervenir ante posibles casos.

7.3

Difusion interna del protocolo antiacoso
siguiendo los canales de la entidad.

7.4

Pildora formativa a todas |las personas
trabajadoras de Asociacion MARA sobre
prevencion y atencion del acoso, abriendo la
formacién a colaboradoras/es, personas usuarias
y/o voluntarias.

7.5

Solicitar al servicio externo, la revision del
protocolo de prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género y difusion a la plantilla.

7.6

Difusion a toda la plantilla del protocolo de
prevencion de riesgos revisado.

bt ¥ GOBEANO  MINISTERIO
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Sensibilizacion en materia de Prevencion,
deteccién de la Violencia de Género, a todas las
7.7 | personas trabajadoras de Asociacion MARA
abriendo la sensibilizacion a colaboradoras/es, y/
0 personas usuarias.

Eje 8: Comunicacion

2T |37 (4T | aT [ 2T [ 31 [ar [ aT [ 27 | 37 | a1 1T | 2Tt [ 3T [ 47| 1T

4 ¢ ¥ GOBERNO  MINISTERO
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8.1

Revisién y modificacion del lenguaje utilizado en
todos los documentos internos de la entidad vy
de las comunicaciones externas y de la pagina
web, utilizando lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas.

8.2

Pildora informativa a todas las personas
trabajadoras de Asociacion MARA sobre el uso
no sexista del lenguaje.

8.3

Disefio, impresion y colocacion de carteleria de
diferentes temas relacionados con la igualdad,
como método de sensibilizacion.

8.4

Incorporacion de referencias sobre la existencia
del Plan de Igualdad en presentaciones, folletos
o cualquier otro medio de difusién externo de

-

Asociacion MARA.

e
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